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Seminar’s Core
Perché nell’attuale contesto competitivo la leadership e la cultura organizzativa sono determinanti? Perché la 
leadership ad ogni livello  (“diffusa”) è un tratto vincente delle organizzazioni di successo? Conta di più la 
leadership o la performance? Che cosa ha fatto sì che persone “normali” diventassero leader di successo? Quali 
sono le caratteristiche che accomunano i leader e come si possono rinforzare? 
Attraverso un percorso ricco di stimoli e di energia, i partecipanti approfondiranno il significato e la rilevanza della 
leadership personale; analizzeranno casi reali, organizzazioni non “perfette” ma in grado di fornire ispirazioni; si 
confronteranno sui comportamenti e gli atteggiamenti più efficaci per raggiungere risultati eccellenti; 
svilupperanno maggiore consapevolezza circa i propri punti di forza e le aree da rinforzare.

Seminar’s Assets
Il workshop prevede l’alternanza di sessioni in plenaria, lavoro in piccoli gruppi,  brevi contributi teorici e momenti 
di riflessione individuale. Utilizza articoli, video, brevi filmati e altri materiali appositamente realizzati.
Il programma, che si avvale di  metodologie avanzate ampiamente sperimentate in diversi contesti aziendali, 
sollecita il partecipante a identificare obiettivi e progetti personali e lo sfida a elaborare un “punto di vista”
facilmente trasferibile ai suoi interlocutori abituali.

“Spiegami la tua visione, ispirami. Ma se desideri 
che diventi anche la mia, mostrami come 
realizzarla”.

Mahatma Gandhi
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Seminar’s Topics
− Perché la leadership è un fattore necessario nell’attuale scenario competitivo
− Management (fare le cose bene) e leadership (fare le cose giuste)
− Casi reali di leadership vincente: l’esperienza di persone che con mente aperta, atteggiamento positivo e forte 

orientamento al cliente, hanno saputo “realizzare l’inimmaginabile”
− Le azioni fondamentali della leadership: conquistare la fiducia attraverso la visione, comunicare trasmettendo 

significato, riconoscere i propri punti di forza e compensare i punti di debolezza, ottenere fiducia attraverso 
l’azione costante.



Destinatari
Managers che a diversi livelli di responsabilità operano in tutte aree del business e in settori diversi, anche se non 
hanno la responsabilità di gestire collaboratori.

Costo
€ 1000 (+ IVA 20%)

Sede del corso
Milano – Summit Management Centre
Viale Majno 5,
20122 Milano

Ore: 9.00 – 18.00
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